ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе  по формированию  
 резерва кадров Кавказского сельского поселения Кавказского района
   Администрация Кавказского сельского поселения Кавказского района  проводит конкурс по формированию   резерва кадров Кавказского сельского поселения Кавказского района.
        Общие требования:

- гражданство Российской Федерации;

- проживание на территории Кавказского района ;

- наличие высшего профессионального образования;

- отсутствие судимости.
Конкурс объявляется на следующие  муниципальные должности и должности муниципальной службы:
Глава Кавказского сельского поселения
Замещение  должности высшего звена управления;
возраст – от 21 года  до 50 лет;

опыт работы на управленческих должностях не менее 5 лет;

 Заместитель главы Кавказского сельского поселения Кавказского района
высшее профессиональное образование: 

Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура и строительство»:

по специальности «Строительство», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;

по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;

по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;

по специальности «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;

по специальности «Теплогазоснабжение и вентиляция», квалификация «Инженер»;

по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Инженер»;

по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация «Инженер»;

по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер, инженер-архитектор»;

по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

по специальности «Автомобильные дороги и аэродромы», квалификация «Инженер»;

по специальности «Архитектура»,квалификация «Бакалавр архитектуры», «Магистр архитектуры»,«Архитектор»;

по специальности «Дизайн архитектурной среды», квалификация «Архитектор-дизайнер»;

2) по направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»:

по специальности «Теплоэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии, «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Промышленная теплоэнергетика»,квалификация «Инженер»;

по специальности «Энергетика теплотехнологий», квалификация «Инженер»;

по специальности «Энергообеспечение предприятий», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электроэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Электрификация», квалификация «Инженер-электрик»;

по специальности «Электроэнергетические системы и сети», квалификация

«Инженер»;

по специальности «Электроснабжение», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Электромеханика», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электротехнологические установки и системы», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника», квалификация «Инженер»;

3) по направлению «Геодезия и землеустройство»:

по специальности «Геодезия», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Инженер»;

по специальности «Землеустройство и кадастры», квалификация «Инженер»;

по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;

по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер»;

по специальности «Фотограмметрия и дистанционное зондирование», квалификация «Инженер»;

4) по направлению «Экономика и управление»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер». 

по специальности «Экономика и управление на предприятии АПК», квалификация «Экономист-менеджер»;
Минимальный стаж муни​ципальной службы (госу​дарственной службы)  от двух  до четырех лет или стаж (опыт) работы по специ​альности не менее трех лет
Начальник общего отдела 
Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»:

по специальности «Юриспруденция», квалификация «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции», «Юрист»;

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

по специальности «Психология», квалификация «Преподаватель психологии»;

по специальности «Социология», квалификация «Бакалавр социологии», «Магистр социологии», «Социолог», «Преподаватель социологии»;

по специальности «Связи с общественностью», квалификация «Специалист по связям с общественностью»;

либо наличие ученых степеней кандидата или доктора юридических наук;

2) по направлению «Образование и педагогика»:

по специальности «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр филологического образования», «Магистр филологического образования»;

по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель русского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»;

по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы»;

по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранного языка»;

по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, преподаватель истории и обществоведения»;

по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподаватель истории и обществоведения средней школы»;

по специальности «Юриспруденция», квалификация «Учитель права»;

по специальности «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Магистр педагогики», «Преподаватель педагогики»;

по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель педагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель дошкольного воспитания»;

по специальности «Педагогика и психология»,квалификация «Педагог-психолог»;

по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квалификация «Организатор-методист дошкольного образования»;

по специальности «Педагогика и методика начального образования», квалификация «Учитель начальных классов»;

по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалификация «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в школе»;

по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный педагог»,

«Социальный педагог. Педагог-психолог»;

либо наличие ученых степеней кандидата или доктора педагогических, исторических, психологических, социологических, филологических наук.

3) по направлению «Экономика и управление»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация

«Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

4) по направлению «Военное образование» военное образование;

либо наличие ученых степеней кандидата или доктора военных наук.

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация

«Менеджер»;

5) по направлению «Информатика и вычислительная техника»:

по специальности «Информатика и вычислительная техника», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», квалификация «Инженер»;

по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления», квалификация «Инженер»;

по специальности «Системы автоматизированного проектирования», квалификация «Инженер»;

по специальности «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», квалификация «Инженер»;

по специальности «Информационные системы», квалификация «Бакалавр информационных систем», «Магистр информационных систем»;

по специальности «Информационные системы и технологии», квалификация «Инженер»;

по специальности «Организационно-технические системы», квалификация «Инженер»;

по специальности «Моделирование и исследование операций в организационно-технических системах», квалификация «Инженер»;

по специальности «Прикладная математика», квалификация «Инженер-математик»;

6) по направлению «Информационная безопасность»:

по специальности «Информационная безопасность», квалификация «Специалист по защите информации»;

по специальности «Компьютерная безопасность», квалификация «Математик»;

по специальности «Организация и технология защиты информации», квалификация «Специалист по защите информации»;

по специальности «Комплексная защита объектов информатизации», квалификация «Специалист по защите информации»;

по специальности «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», квалификация «Специалист по защите информации»;

по специальности «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», квалификация «Специалист по защите информации», «Инженер- электрик», «Инженер-электронщик»;

по специальности «Противодействие техническим разведкам», квалификация «Специалист по защите информации»;

либо наличие ученых степеней кандидата или доктора технических или физико-математических наук.
Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;

Начальник финансового отдела 

Высшее профессиональное образование:

по направлению «Экономика и управление»:

по специальности «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист»;

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению»;

по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности (по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)»;

по специальности «Маркетинг», квалификация «Маркетолог»;

по специальности «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист»;

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению»;

по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности (по

отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)»;

по специальности «Маркетинг», квалификация «Маркетолог»;

по специальности «Прикладная информатика», квалификация «Бакалавр прикладной информатики», «Магистр прикладной информатики»;

по специальности «Прикладная информатика (по областям)», квалификация «Информатик (с указанием области)»;

по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;

по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалификация

«Экономист»; 

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация

«Менеджер». 

либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук.
Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;

Руководитель муниципального учреждения:
Замещение должности высшего звена управления;
возраст - до 50 лет;

опыт работы на управленческих должностях не менее 5 лет;

     Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе для включения в  резерв кадров Кавказского сельского поселения Кавказского района по всей  дополнительной информации  обращаться  в администрацию Кавказского сельского поселения, каб.5.

        Прием заявлений и документов заканчивается через 20 дней со дня публикации данного объявления. Все конкурсные документы предоставляются лично по адресу: ст.Кавказская, пер.2-я Пятилетка, 10  каб.5
администрации Кавказского сельского поселения, ежедневно с 9-00 до 16-00, перерыв с 12-00 до 13-00, кроме субботы и воскресенья.

Конкурс состоится 26 декабря 2011 года в 14-00 часов в  администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района.

Дополнительная информация: по телефону  22-8-54
